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 تقدیم
 

 المستدامة للتنمیة الكندي- المغربي المركز لجمعیة الداخلي النظام أنشئ
 الباب من 20 المادة لمقتضیات تطبیقا والنظافة والبیئة الحكامة على والتربیة

 ھو الداخلي النظام اذھ وضع من الھدفو.  للجمعیة الأساسي القانون من السابع
 أو توضیحھا أو الأساسي القانون مواد بعض وتدقیق للجمعیة الداخلي السیر ضبط

  .تتمیمھا
 

 مبادئ عامة
 

في دستور المملكة النصوص الواردة یقوم النظام الداخلي للجمعیة على أساس 
 159 و 154 و 152 و 33 و 31 و 22 و 15 و 14 و 13 و 12ل والفصالمغربیة لاسیما 

 ، لحكامة الجیدةاسلیمة، والبیئة الالتنمیة المستدامة ومبادئ منھ، وعلى 
 .وربط المسؤولیة بالمحاسبة

 
، في نطاق احترام الدستور  فروعھا أنشطتھا بحریةجمیع بتمارس الجمعیة 

 .والقانون
 

إطار الدیمقراطیة التشاركیة، في إعداد قرارات ومشاریع لدى  تساھم الجمعیة في
 .المؤسسات المنتخبة والسلطات العمومیة وكدا في تفعیلھا وتقییمھا

 
 طبق مباديء الدیمقراطیةوتدبیر شؤونھا یكون تنظیم الجمعیة وتسییرھا 

 .والوضوح الشفافیةالحكامة الجیدة وو
 

الشباب في التنمیة م مشاركة عمیتالمساھمة في توسیع وتسعى الجمعیة إلى 
 .الإجتماعیة والإقتصادیة والثقافیة والسیاسیة للبلاد

 
لحیاة النشیطة امساعدة الشباب وتشجیعھ على الإندماج في تسعى الجمعیة إلى 

ین تعترضھم صعوبة في التكیف المدرسي ذوالجمعویة، وتقدیم المساعدات لأولئك ال
 .أو الإجتماعي أو المھني
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والفن  یسیر ولوج الشباب للثقافة والعلم والتكنولوجیاتعمل الجمعیة لت
لظروف المواتیة لتفتق طاقاتھم فیھیة ، مع توفیر ارنشطة التالأوالریاضة و

 . ه المجالاتذالخلاقة والإبداعیة في كل ھ
 
الجمعیة على الرفع من جودة التربیة والتعلیم من أجل الحصول على تعلیم عمل ت

 .ي جودةذعصري میسر الولوج و
 

تعمل الجمعیة على حث التنشئة على التشبث بالھویة المغربیة ، والثوابت 
الوطنیة الراسخة؛ والتكوین المھني والتنمیة البشریة والإستفادة من التربیة 

 البدنیة والفنیة ؛ 
 

ولوج وتعمل الجمعیة على ترسیخ بمباديء الشفافیة والنزاھة والدیمقراطذیة 
 . ، وحمایة المستھلك الإستحقاقتكافؤ الفرص ومبدأ الوظائف العمومیة حسب 

 
لأي شخص في أي ظرف، ومن أو النفسیة لا یجوز المس یالسلامة الجسدیة أو المعنویة 

 .قبل أي جھة كانت، خاصة أو عامة
  

معاملة قاسیة أو لا إنسانیة أو  ریعة،ذلا یجوز لأي عضو أن یعامل الغیر، تحت أي 
 .مھینة أو حاطة بالكرامة الإنسانیة

 
 

 الباب الأول : مھام أعضاء الجمعیة
، الإقلیمیة والجھویة عوتب الفرا، مك ةع العاموتتكون أجھزة الجمعیة من الجم
 .  المكتب الوطني وھیأة التنسیق

 
 المكتب المسیر:  1الفصل 
 : الرئیس مھام 

تسییر الجمعیة ، رئاسة ، لدى السلطات وفي الحفلات والمناسبات تمثیل الجمعیة 
 .مختلف اجتماعاتھا

 .تمثیل الجمعیة أمام القضاء
 .الجموع هھذیستدعي لاجتماعات المكتب المسیر وللجمع العام ویترأس أشغال 

 .ینفذ قرارات المكتب المسیر وقرارات الجمع العام ویسھر على تتبعھا
 .مراسلات الوثائق والمحاضر والع یوقت

 . ینسق بین أعضاء في المكتب الوطني وھیأة التنسیق وأعضاء المكتب المحلي
بعض القرارات التي تصب في مصلحة  اتخاذ الاستعجالیمكن لرئیس الجمعیة في حالة 

اقشتھا والمصادقة علیھا في أول ن، وإطلاع المكتب على مضمونھا ومالجمعیة 
 .یعقدهاجتماع 

ناب عنھ نائبھ إلى حین انعقاد ، ا حصل ما یمنع الرئیس من مزاولة مھامھ ذإ
 .، ینوب عنھ نائب الرئیس في حالة غیابھو. لكذالأمر   ا تطلبذالجمع العام إ

 
 :الكاتب العام 

  .ھر على استدعاء أعضاء المكتبیس
 .مراسلات الجمعیة حریرت
ویضمن فیھا محتوى مداولات المكتب الاجتماعات مختلف ر محاضر وتقاریر یحرت

 .بشأنھا ویوقعھا بمعیة الرئیس المتخذةوالقرارات 
  .تھیيء جدول الأعمال

  .مسك المحفوظات وتنفیذ القرارت
 .لأدبي أمام الجمع العام بعد إطلاع المكتب علیھاإعداد وعرض التقریر 

ناب عنھ خلیفتھ إلى ، بمھامھ ر على الكاتب العام القیام ذا تعذإفي حالة ما 
في حالة غیابھ ، ینوب عنھ نائب و .لكذحین انعقاد الجمع العام إن تطلب الأمر 

 .الكاتب العام
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 :أمین المال 
 . السھر على حفظ موارد الجمعیة

 .فتح حساب بنكي باسم الجمعیة إلى جانب الرئیسالسھر على 
 . السنوي لأعضاء الجمعیة وكافة المداخیل الانخراطاستخلاص واجب 

 .بھا من لدن المكتب المأذونتسدید النفقات 
 .إعداد وعرض التقریر المالي أمام الجمع العام

یمسك أمین المال سجلا خاصا تضمن وترتب وترقم فیھ العملیات الحسابیة التي 
 .بمعیة الرئیس لیھایوقع عتحصر عند نھایة كل شھر و

باستثناء من جمیع المداخل ) %25(المائة خمسة وعشرون في أي ربع الیخصص 
  .للمكتب الوطنيالمحلیة المشاریع 

 .دفتر المحاسبة وینظم الوثائق المحاسباتیةإنجاز 
قع الوثائق ذات الطبیعة المالیة، الشیكات وباقي الوثائق البنكیة إلى جانب یو

 .الرئیس
حین إلى یب أمین المال أو عاقھ عائق دون القیام بمھامھ حل محلھ نائبھ غإن ت

 .  لكذعدت الضرورة إلى دا ذانعقاد الجمع العام إ
 .، ینوب عنھ نائب أمین المال في حالة غیابھ أو تعذر القیام بمھامھو
 

 :ون المستشار
 مھامأو أعضاء المكتب الوطني  الإقلیمي المكتب أعضاء بالمستشارین تناط

 .العمل برنامج حسبالمعني  المكتب یحددھا وصلاحیات
 المكتب اجتماعات خلال المستشارین الأعضاء بین والصلاحیات المھام توزیع یعرض

 .  المصادقة أجل من المسیر
 

 المكتب :  2الفصل 
یمارس المكتب الوطني دور الرقابة والتفتیش على مكاتب الفروع كما یقوم بدور 

 . الخلافات الوساطة لحل 
بمھامھم مجانا والعمل التطوعي غیر أنھ المحلي أو الوطني قوم أعضاء المكتب ی

یمكن للدین أسند إلیھم القیام ببعض المھام الخاصة في نطاق أنشطة الجمعیة 
استرجاع مالا أدوه من مصروفات التنقل والإقامة والأكل بعد تقدیمھم للوثائق 

 .المثبتة لذلك
كما یمكن للرئیس . الشھر على الأقل اجتماعاتھ مرة واحدة فيیعقد المكتب 

بمبارده منھ أو بناء على طلب نصف أعضائھ اجتماع المكتب لانعقاد في اجتماع 
 .لكذاستثنائي كلما دعت الضرورة إلى 

 .حضر بمنوفقط  الأشغال والعملجتماعات ا خلال  بالأغلبیة قراراتھ المكتب یتخذ
  
  .اللجان:  3لفصل ا

 نشاط تتبع أو لخلق إشرافھ تحت مؤقتة و دائمة لجان یشكل أن الإقلیمي للمكتب
 .    محددة مھمة إنجاز أو معین

، وأنشطتھا لإتاحة الفرصة لأعضاء الجمعیة للمشاركة في صیاغة وتنفیذ مشاریعھا 
  .تعین من طرف المكتب المسیر ثلاثة تشكل لجان لا یتجاوز عدد أعضائھا 

 
  .العام الجمع:  4 الفصل

لأسبوع الأول من شھر أكتوبر اینعقد الجمع العام العادي للجمعیة كل سنة خلال 
مكتب ویمكن عقد جلسة استثنائیة إما بطلب الأعضاء ثلثي بدعوة من رئیسھا أو 

من ثلاثة أعضاء المكتب أو من ثلثي الأعضاء المنخرطین في الجمعیة الموجودین في 
 . وضعیة قانونیة

اجتماعات الجمع العام العادیة منھا والاستثنائیة بناء على جدول أعمال  تنعقد
ا الجمع ومناقشة كل ذلال ھخلأدبي والمالي امحددة ویتم وجوبا عرض التقریرین 

 . ا النظام الداخليذمنھما مع تطبیق مقتضیات القانون الأساسي وھ
الأعمال والإعلان عن قبل انعقاد الجمع العام، یجتمع مكتب الجمعیة لتحدید جدول 

 .تاریخ وساعة ومكان انعقاده
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یفتتح الرئیس جلسة الجمع العام بعد التأكد من توفر النصاب القانوني ویتولى 
تسییر المناقشات والسھر على حسن تطبیق أحكام القانون الأساسي للجمعیة 

 .والنظام الداخلي
لأدبي والمالي والمصادقة علیھما یقدم المكتب التنفیذي ابعد مناقشة التقریرین 

وبمجر استقالة . ویعتبر المكتب مستقیل بحكم القانون .  استقالتھ الجماعیة
المكتب ، تشكل لجنة مؤقتة من أربعة أشخاص من بین المنخرطین الحاضرین في 

برھم ین یوجدون في وضعیة قانونیة إزاء الجمعیة ویتولى أكذالجمع العام وال
 . سنا رئیس اللجنة الأصغر سنا مھمة المقرر 

تقوم اللجنة المؤقتة بتسییر أشغال الجمع العام وبصفة خاصة القیام بالعملیات 
 : التالیة 

 حصر لائحة الناخبین الحاضرین؛  -
 حصر قائمة المرشحین المؤھلین؛ -
 السھر على الانتخابات وفرز الأصوات؛  -
 الإعلان عن النتائج النھائیة؛  -
 .ه العملیات ذتحریر محضر لكل ھ -
 

 .تبدأ عملیة التصویت بالاقتراع السري بانتخاب الرئیس ثم یلیھا انتخاب الأعضاء
تسجل أسماء المرشحین في لوحة بارزة بالقاعة المخصصة للانتخابات قبل عملیة 

 . الاقتراع
ا الغرض وتحمل شعار ذیتم التصویت بكیفیة سریة ویتم بواسطة أوراق معدة لھ

 . الجمعیة
 .تعتبر لاغیة الأوراق التي تتضمن عددا أكثر من عدد المناصب المتبارى علیھا

یمكن لكل مرشح أو مجموعة من المرشحین تعیین ممثل عنھم لحضور عملیات التصویت 
 .  والفرز

تختص اللجنة المؤقتة بالبث في جمیع الإشكالات الطارئة أثناء التسجیل أو 
 .صویت أو الفرز وتنتھي مھمتھا لمجرد الإعلان عن النتائجالت

كلما تعذر الاتفاق حول إحدى النقط المعروضة على الجمع یتم اللجوء إلى 
 . التصویت برفع الأیدي للحسم فیھا

لجمیع الأعضاء الحق في التعبیر عن آرائھم أثناء الجمع العام شریطة الالتزام 
اسي وطلب الإذن من الرئیس أو من رئیس اللجنة بالنظام الداخلي والقانون الأس

 .المؤقتة حسب الأحوال
ه ذتقدم الترشیحات إلى اللجنة المؤقتة ولا یمكن قبول أي ترشیح بعد إعلان ھ

 .الأخیرة عن حصر لائحة المرشحین
لك ذیتم توزیع مختلف المھام داخل المكتب بالتراضي بین أعضائھ وفیما عدا 

 .مھام لمن حصل على أكبر عدد من الأصوات ثم الذي یلیھتعطى أسبقیة اختیار ال
ا فقد المكتب الوطني أو مكتب الفرع أحد أعضائھ تم تعویضھ بعضو آخر حصل ذإ

 .على عدد الأصوات الموالیة في الجمع العام
 

ا الأخیر ذإذا لم یتم المصادقة على التقریر المالي من طرف الجمع العام یعین ھ
لجنة تحقیق من بین أعضاء الجمعیة تتكون من ثلاثة أشخاص یمكنھم الاستعانة 

تتخذ . یوما 20ترفع تقریرھا إلى الجمع العام داخل أجل أقصاه . بخبیر محاسب 
 . بعده التدابیر اللازمة من طرف الجمع العام بالأغلبیة المطلقة

 
ثر من نصف الأعضاء المنخرطین لا یعتبر الجمع العام قانونیا ما لم یحضره أك

من  6والمعتبرین في وضعیة قانونیة إزاء الجمعیة وفق ما نصت علیھ المادة 
 . من النظام الداخلي... القانون الأساسي والفصل 

 
وفي حالة عدم توفر النصاب یوجھ استدعاء آخر للأعضاء لعقد اجتماع جدید في أجل 

ه ذلجمع العام الأول ویعتبر الاجتماع ھأقصاه خمسة عشر یوما من تاریخ انعقاد ا
 .المرة قانونیا مھما كان عدد الحاضرین
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تعتبر الإعلانات المعلقة بالموقع الإلكتروني للجمعیة بمثابة استدعاء لكافة 
 .  الأعضاء

 
ه الإجراءات ، ویستثنى من ذي یخضع لھذالجمع العام السنوي ھو الجمع الوحید  ال

ه الإجراءات اجتماعات تسییر وتدبیر شؤون الجمعیة واجتماعات الأنشطة ما بین ذھ
 .  ه الاجتماعات قانونیة بمن حضر فیھاذتعتبر ھوجمعین عامین 

  
یمكن للجمع العام الوطني أو ھیأة التنسیق تغییر بنود القانون الأساسي 

نسیق أكثر من للجمعیة خلال الجمع شریطة أن یكون عدد الحاضرین عن ھیأة الت
 .    ا القانون الداخليذالنصف مع مراعاة مقتضیات القانون الأساسي وھ

 
ي یلیھ في عدد ذلأعضاء لعضویتھ في المكتب الوطني، تم تعویضھ بالاإدا فقد أحد 

تظار، تترك نوعند عدم تواجد لائحة الا. الأصوات المحصل علیھا في الجمع العام
 . ب الوطني للنظر في تعویضھالصلاحیات التامة لأعضاء المكت

 
 .مھام الفرع:  5 الفصل

 :یتولى مكتب الفرع  المھام الآتیة 
 ت الجمع العاماقرار تنفیذ -
السھر على حسن سیر الجمعیة واحترام تطبیق مقتضیات القانون الأساسي  -

 . والنظام الداخلي
 السنوي الانخراطتدبیر میزانیة الجمعیة والسھر على تحصیل واجبات  -
 تقدیم المساعدات لأعضاء الجمعیة -
 . مراجعة النظام الداخلي ومقترحات تعدیل القانون الأساسي للجمعیة -

 
 .یةعضوال:  6 الفصل
 القانونمن  6المادة  في المحددة الانخراط شروط استوفى من كل عضوا یعتبر

  .للجمعیة الأساسي
الإبداع  وحقبجمیع أشكالھا  الرأي إبداء وحق التعبیرحریة الفكر و لكل عضو

فلسفیة وأدبیة وعلمیة وومسرحیة فنیة  أنشطة أو نشاط اقتراحومارسة الریاضة مو
 الجمعیة مشروع وإنجازالجمعیة  أنشطة في لمشاركةاووثقافیة وریاضیة وبیئیة 

 المكاتب أو الوطني المكتب في وأ الجمعیة خلاد بمھمة للقیام الترشیح حقلھ و
 .العام الجمع في التصویت حقالمحاسبة وو المحلیة

 لتسھیل بأعضائھا والاستعانة الجمعیة خدمات من الاستفادة في الحق عضو لكل
 أووالتنویھ بھ  شخصیا بھ قام عمل بأي لھ بالاعتراف الحق لھ كما مأموریتھ

 . الجمعیة داخل فیھ ساھم
او أن ینسب إلیھ والاحتیال والخداع لا یحق لأي عضو من الجمعیة أن یمارس النصب 

ما عدا ما ھو مرخص بھ (آخر شخص أي الجمعیة أو منخرط في  عمل قام بھ عضو
الكذب أو الخیانة أو كما یحرم علیھ البلبلة والشغب أو ) بكتاب من صاحبھ

 .السعي إلى زرع عدم الثقة أو الفتنة
أنھا  بما الموجودة في حوزة الجمعیة ةالمعلومولوج إلى ق اللكل عضو منخرط ح

 .أداة من أدوات ترسیخ الحاكمة الجیدةتشكل 
، بكل أعضائھا و صالح الجمعیةمفكار التي تخدم الأونشر الأخبار و ، التعییرحق 

حریة ، ومن غیر قید، عدا ما ینص علیھ القوانین والقرارات الجاري بھا العمل 
 .صراحة

والأخلاق الحمیدة ومباديء التسامح والعمل التطوعي تدعیم أواصر الصداقة والإخاء 
إرساء دعائم مجتمع متضامن یتمتع فیھ الجمیع بالأمن والحریة والعمل على 

ومقومات العیش والكرامة والمساواة ، وتكافؤ الفرص ، والعدالة الاجتماعیة 
 ةحبمزرع السعي إلى والمواطنة ، الكریم ، في نطاق التلازم بین حقوق وواجبات 

بناءة بین مختلف طیبة وإطار علاقات إنسانیة نفوس المواطنین في  فيالوطن 
 . أعضاء الجمعیة وأفراد المجتمع



7 
 

 العمل على تأسیس أعمال الجمعیة وتدخلاتھا على القیم والمباديء التابثة ،
وعلى إرادتھا القویة في ترسیخ روابط الإخاء والصداقة والتعاون والتضامن 

 والشراكة البناءة، وتحقیق التقدم المشترك،  
المساھمة في تأطیر الأعضاء وتوسیع مداركھم وإكمال تكوینھم في شتى أنواع 

 .المعرفة وتنظیم لقاءات وندوات علمیة ومحاضرات في مختلف المجالات
 .شطة بتعاون مع جمعیات المجتمع المدني داخل وخارج أرض الوطنأنخلق 

  .حق القیام بالمبادرة من أجل مبادئ الجمعیة وأھدافھا
 .تقدیم المساعدات في میدان الخدمات ذات الطابع الاجتماعي والثقافي

لكل منخرط في الجمعیة الحق في الترشیح لعضویة المكتب والمشاركة في عملیات 
 .التصویت خلال الجمع العام والمشاركة في جمیع ألأنشطة التي ینظمھا المكتب 

یلتزم كل عضو في الجمعیة بأداء واجب الانخراط السنوي واحترام قانونھا الأساسي 
 .الوطنيالداخلي طبق ما یقرره المكتب  ونظامھا

 
  .فقدان العضویة:  7الفصل 

تجمید العضویة من طرف مكتب في الفقرة السابقة یترتب عن الإخلاء بأحد الشرطین 
، غیر أنھ  الفرع في انتظار انعقاد اجتماع المكتب الوطني أو الجمع العام

 .یمكن تدارك الموقف بالنسبة للشرط الأول بمجر تسدید واجب الانخراط داخل السنة
 

یترتب عن تجمید العضویة فقدان المعني بالأمر لحقھ في الاستفادة من خدمات 
ولا یمكن للعضو الذي تم تجمید عضویتھ الاستفادة من خدماتھا إلا بعد . الجمعیة

 .أداء واجب الانخراط من تاریخ التجمید
 : في إحدى الحالتین التالیتین أیضا تفقد العضویة و

عند تقدیم العضو لاستقالتھ من الجمعیة بواسطة كتاب یوجھ إلى الرئیس   )1
فیھ  حیوض) الدي یبلغھ إلى المكتب الوطني(الوطني أو إلى رئیس الفرع 

مر على المكتب الذي یتخذ القرار الأ مع ضرورة عرضاستقالتھ  سباب طلبأ
 .  المناسب ویبلغھ إلى المعني بالأمر

ا قرر المكتب إقصاء العضو لارتكابھ أعمالا تمس بسیر ذفي حالة ما إ  )2
ولا یحق للعضو الذي أقصي من المطالبة . الجمعیة أو مخالفتھ لأھدافھا

 .باسترجاع المبالغ التي دفعھا من قبل
 

 .الأشغال والأعمال والأنشطةجتماعات ا:  8الفصل 
في الشھر ویحدد تاریخ الاجتماع الموالي خلال  یجتمع المكتب على الأقل مرة واحدة

 .الاجتماع الذي سبقھ
 یترأسیسیر اجتماعات المكتب رئیس الجمعیة أو نائبھ وفي حالة غیابھما 

 . الاجتماع العضو الأكبر سنا
یحدد جدول أعمال المكتب من طرف الرئیس ویمكن لكل عضو أن یقترح إضافة نقط 

 .الاجتماعخلال من جدول الأعمال  النقطة الأولى أخرى إلى حدود بدایة مناقشة
لكل عضو في المكتب الوطني أو مكتب الفرع صوت واحد وفي حالة تعادل الأصوات 

  .یرجح صوت الرئیس
 .لا یجوز لغیر أعضاء المكتب حضور اجتماعاتھ إلا بدعوى خاصة

بدون یسھر الكاتب العام على تحریر محاضر لكل ما یروج في اجتماعات المكتب 
لأعضاء في الاجتماع اویوزع نسخا منھا على جمیع ترك صغیرة ولا كبیرة وإلا كتبھا 

 . ه المحاضر بمعیة الرئیس من طرف جمیع الأعضاءذمع توقیع ھ
سلطتھ اجتھاده واعتمادا على أدلى بھا عضو لا یحق للكاتب إھمال فكرة 

تكون مھمة، لدى ربما سالتقدیریة أو حكمھ الشخصي لأن الفكرة التي تبدو تافھة 
 .  لرجوع إلیھا عند الحاجةلیجب تدوین جمیع الأفكار والتصریحات المدلى بھا 

عضو ملزم بتنفیذ المھام التي تسند إلیھ والتي وافق على تنفیذھا ویقدم  كل
  . بشأنھا تقریرا شفویا أو كتابا للمكتب

معینة بالإضافة إلى  مللمكتب صلاحیة الاستعانة ببعض أعضاء الجمعیة للقیام بمھا
 .تكوین لجان غیر تلك المنصوص علیھا أسفلھ في النظام الداخلي

علم یجوز لأي عضو في المكتب القیام بأي إجراء أو اتصال باسم المكتب بدون  لا
 . ا الأخیرذموافقة ھو
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 .اللجن واختصاصاتھا:  9الفصل 

. تحدث لجن متنوعة الأنشطة یتولى رئاسة كل منھا عضو من المكتب أو الجمعیة
 . یعینھ أعضاء المكتب

رئیس كل لجنة تقدیم تقریر مفصل لأعضاء المكتب عند كل اجتماع یستعرض  یتولى
فیھ مختلف الأنشطة والمنجزات التي حققتھا اللجنة ومالھ من اقتراحات ھادفة 

 .إلى توسیع آفاق الجمعیة
ا أبان عن كفاءة ذیمكن لأي عضو من المكتب أن یترأس أكثر من لجنة واحدة إ

 . فقة الرئیسومؤھلات مقنعة إلى جانب موا
  

 : اللجن الدائمة 
لجنة حمایة ، لجنة البیئة ،  الجیدة لجنة التنمیة المستدامة، لجنة الحكامة

لجنة التربیة ، لجنة النظافة ، لجنة التعلیم ، لجنة الریاضة المستھلك ، 
  ...والثقافة ، لجنة التأدیب

اللجان وكیفیة سیرھا وتتشكیلھا في  هذیحدد المكتب الوطني مھام كل واحدة من ھ
 .ا النظام الداخلي ویصادق علیھا المكتب الوطنيذأنظمة داخلیة تكون ملحقات لھ

   
یسند إلیھا إعداد برامج ھادفة لتمكین من خلق تواصل : لجنة الشؤون الثقافیة 

المملكة  ثقافي بتنظیمھا لقاءات وندوات وأیام دراسیة علمیة في مختلف أقالیم
 . لتحقیق إشعاع المعرفة كحق منشود داخل وخارج أرض الوطن

 
ه اللجنة صلة وصل بین المنخرطین ومكتب ذتبر ھعت :لجنة الشؤون الإجتماعیة 

الجمعیة تتولى دراسة أي طلب ورد على رئاسة المكتب وتقدم في شأنھ اقتراحا 
المساھمة أو المساعدة التي یتطلبھا ألأمر بعد إبرازھا للمعطیات التي بنوع 
كما أنھا ملزمة بخلق أنشطة اجتماعیة ترفیھیة ولقاءات ریاضیة  .  لكذتبرر 

 .  ویھمذورحلات استكشافیة یستفید منھا بالدرجة الأولى المنخرطون و
 
 

 واجباتحقوق و: لباب الثاني ا
إن أي إخلال بمبادئ ومنطلقات النظام الداخلي وبقوانینھ یعد  : 10الفصل 

 .مخالفة یحال على إثرھا على المجلس التأدیبي
على جمیع أعضاء مكتب الجمعیة ، ومنخرطیھا احترام النظام الداخلي :  11الفصل 

  .من الشوائب والمعیقات لضمان استمراریة أنشطة الجمعیة في جو خال
ولا یلغى ھذا النظام الداخلي إلا بقانون آخر یصادق علیھ لا یعدل  : 12الفصل 

 .أعضاء المكتب الوطني وھیأة التنسیق بالأغلبیة
یجب على كل عضو احترام مواعد الاجتماعات ، والالتزام بجدول الأعمال  : 13الفصل 

 .، والعمل على تنفیذ قرارات المكتب كل حسب میولھ في نطاق الجدیة والموضوعیة
إفشاء أسرار الجمعیة أو تسریب أخبار وبرامج "یمنع على أي عضو :  14الفصل 

سوغ لھ بحال من الأحوال الإشھار یوكما انھ لا.  "الجمعیة خارج قرارات المكتب
إطار " بالمشاكل الداخلیة وبالخلافات بحیث كل الخلافات السائدة تحل داخل 

 ".مر داخل المكتب الوطني في جو دیمقراطيالأالمكاتب الجھویة وإن استعصى 
من شانھ أن یثیر   العضویة ،إن أي تصرف مشابھ لما ورد في الفصل :  15الفصل 

ة إلى سمعة الجمعیة، یعرض صاحبھ للمسائلة ءساالإصاحبھ البلبلة وان یساھم في 
 وطرد ما لم یكن للفعل اثر خطیر،... وللإجراءات التأدیبیة، من إنذار وتوبیخ 

 )أس .من ق /  4فقرة /  10الفصل ( المتابعات   بغض النظر عن باقي
إن تركیز ممتلكات الجمعیة تبقى تحت سلطة وتصرف أعضاء المكتب كل :  16الفصل 

 .حسب اختصاصاتھ، من ملفات ووثائق، ومعدات، وآلات، وصور، وغیرھا
 الأساسي القانون من… الفصل في المقرر السنوي الانخراط واجب یحدد : 17 الفصل

 و للمنخرطین بالنسبة درھم 50 في و للأعضاء بالنسبة أدنى كحد درھم، 100 في
 . لطلبةا وأ لأطفالللأشخاص بدون مدخول مثل ا بالنسبةبالمجان 
كل عضو من المكتب الجھوي أو المكتب الوطني تغیب أكثر من ثلاثة  : 18الفصل 

یشطب علیھ من المكتب وتسند مھمتھ من طرف المكتب  مرات متتالیة في الإجتماعات
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لك بعد تحریر ذلك أو من طرف المكتب الوطني وذالمحلي إلى شخص مؤھل للقیام ب
القانون ، بحیث إن التوصل بلك بدون الحاجة إلى إشعاره ذمحضر على ما یبرر 

لا ار بمثابة إشعیعد الانخراط في الجمعیة لحظة الداخلي والقانون الأساسي عند 
ا الإجراء لكل عضو تم التشطیب علیھ من المكتب وفقدان مھامھ ذعن ھرجعة فیھ 

 .وعضویتھ
 

 مالیة الموارد ال:  لثالباب الثا
الإصدارات ومختلف  ومداخل الانخراطتتكون موارد الجمعیة من واجب  : 19الفصل 

والثقافیة ومن الإعانات التي یمكن أن تقدمھا الجمعیات  أنشطتھا الإجتماعیة
،  والھباتالمماثلة أو المؤسسات العمومیة أو الجمعیات الوطنیة الأخرى ، 

، شریطة  لك مما یخولھ القانون المنظم للجمعیاتذوغیر  والتبرعات،  والمنح
 .  موافقة المكتب المحلي أو المكتب الوطني علیھا

موارد الجمعیة في حساب بریدي أو بنكي ولا یمكن سحب ودائع وتودع  : 20الفصل 
اي مبلغ منھ إلا بإذن یمضیھ أمین المال ورئیس المكتب مع إشعار جمیع الأعضاء 

 . لك في أول اجتماع مقبلذب
،  ، من مداخیل یجب على أمین المال التصریح بمیزانیة الجمعیة:  21الفصل 

أو قبل الشروع في أي   أثناء كل اجتماع للمكتب ، ومصاریف والباقي في صندوقھا
 .نشاط تقوم بھ الجمعیة مستقبلا

حالة العسر  وأفي حالة انعدام المال   یتعین على أعضاء المكتب:  22الفصل 
  .نجاز النشاط كل على قدر استطاعتھ، تكالیف إ، أن یتحمل بصندوق الجمعیة

وبشكل یتناسب مع الوسائل التي یتوفرون  على الجمیع أن یتحمل، بصفة تضامنیة،
علیھا التكالیف التي تتطلبھا تنمیة الجمعیة، وكدا تلك الناجمة عن الأعباء 

 .التي تنجم عن الأنشطة
یجب على أمین المال أو من یكلفھ ھذا الأخیر بإحضار سجل :    23 الفصل

الإطلاع علیھ وأن یتضمن  أثناء كل اجتماع لیتمكن أعضاء المكتب من المیزانیة ،
خانات المصاریف وكذا المداخیل الفعلیة ، ونوع العملیات البنكیة وتواریخھا، 

 .رفقة الكشوفات البنكیة التي یحتفظ بھا أمین المال لنفسھ تفادیا لأي لبس 
كل عضو استلم أي مبلغ من مكتب الجمعیة أو من أمینھا یوقع في سجل :  24الفصل 

  .المیزانیة مع تحدید تاریخ أیة عملیة للصرف أو النفقة
تخصص مكافئات تشجیعیة لأي عضو نشیط داخل المكتب أو منخرط ، یساھم :  25الفصل 

 وھذهوغیرھا ، والفنیة   بفعالیة في إنجاح برامجھا البیئیة والتثقیفیة
الوطني المكتب المكافئة یمنحھا أمین المال بعد موافقة المكتب المحلي أو 

 . وتسجل في المحضر
إن تلاعبات أعضاء المكتب أو المكلفین بإدارة الشؤون المالیة :  26الفصل 

والمساءلة معرضین للمحاسبة وللمسائلة ، وان تجري ھذه المحاسبة    والمصاریف
وإن اتستعصى الأمر أمام المحاكم لكي تقول العدالة  داخل اجتماعات المكتب

 .كلمتھا
كل معدات أو ممتلكات الجمعیة تقید بسجل الممتلكات ویكون رھن :  27الفصل 

 .إشارة كل أعضاء المكتب كلما دعت الضرورة لذلك
یحال القائم  إن أي تزویر للحسابات المالیة أو غش في الفاتورات:   28الفصل 

للنظر ) مجلس الخبرة أو مجلس التحقیق والتأدیب ( بمثل ھذه التصرفات على 
وللمكتب الوطني ) اللجنة القانونیة ( فیھا ، وفق المسطرة المعدة من قبل 

 .جمیع الصلاحیات لعرض صاحبھا على العدالة لكي تقول كلمتھا
 

 .المصاریف:  92الفصل 
للجمعیة بواسطة أمر بالصرف موقع علیھ من طرف النفقات الملزمة تصرف جمیع 

 .جمیع أعضاء المكتب
رف أي مبلغ إلا بعد التوفر صویتعین علیھ عدم . ینفد أمین المال الأوامر بالصرف

 .كورذمر المالأعلى 
مر بالصرف من طرف الرئیس أو نائبھ الآفي حالة الإستعجال، یوقع :  30الفصل 

 .لمصادقة علیھللمناقشة وا المقبل الاجتماعوأمین المال، ویعرض في 
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مر بالصرف رئیس الجمعیة الأوبالنسبة للحساب البنكي الخاص بالإصدارات یتولى 
 :امین المال صرف الإعتمادات المتعلقة بما لیلي 

 نفقات ضیوف الجمعیة   -
 والأعیاد النفقات الطارئة بمناسبة الإحتفالات -
 المساعدات الإجتماعیة والصحیة -
 ...تشجیع الطاقات المساھمة في الإصدارات وفي أنشطة الجمعیة -

 
یمسك الأمر بالصرف سجلا مرقم الصفحات حاملا لتوقیع الرئیس المفتوح  : 31الفصل 

والنفقات مع حصر  وتسجل فیھ جمیع المداخیل. في الصفحة الأولى والأخیرة منھ
 . الوضعیة المالیة عند نھایة كل شھر وعرضھا على أعضاء المكتب

المكتب صلاحیة توقیع الشیكات والأوامر بالصرف  ذا النظام الداخلي ، یعطيبقوة ھ
 .ا نائب أمین المالذوكإلى نائب الرئیس 

  
 

 الأجھــــزة والضبــــط:    الرابعالباب 
یلعب المكتب الوطني دور مجلس التحقیق والتأدیب، ویختص في البث    : 32الفصل 

 .في مخالفات الأعضاء
ویختص . دفتر ضبط السجلات والصادرات والواردات نظام الداخليا الذیحدث بموجب ھ

والحفاظ على  في تھیئ واقتراحات تھم أنشطة الجمعیة ومسارھا ، ومیزانیتھا ،
 . أسرارھا وأسرار كل من سجل الممتلكات وسجل المیزانیة 

 . ه المھمة نائب الكاتب العام و منخرطین نشیطین مساعدینذیتكلف بھ
ویتحدد دوره  سجل المیزانیة،: یحدث بمقتضى ھذا الفصل ما یلي    :  33الفصل 

یصھر على السجل نائب أمین المال . 11واختصاصھ حسب ما ھو وارد في الفصل 
 . وعضویین نشیطین مساعدین

 .ه المھام في حالة الضرورةذیحق لأي عضو نشیط أن یمارس ھ
ویتحدد دوره  سجل الممتلكات،: یحدث بمقتضى ھذا الفصل مایلي :   34الفصل 

 .واختصاصھ حسب ما ھو واردا في الفصل الخامس عشر
 .لجنة الإعلانات والتبلیغ
یحمل اسمھ واسم فرع الجمعیة وھو مسؤول  الذي) الطابع(یحتفظ الرئیس بخاتمھ 

 .عن ھدا الطابع
یحتفظ الرئیس أو من ینوب عنھ بالطابع الذي یحمل اسم الجمعیة وھو المسؤول 

ویصفة عامة یحتفظ كل مكلف بمھام بخاتمھ وھو المسؤول على  .على استعمالھ
 .خاتمھ 

المركز : یكتب على طابع المكتب الوطني العبارة التالیة على شكل دائرة 
. الكندي للتنمیة المستدامة والتربیة على الحكامة والبیئة والنظافة- المغربي

 .   المكتب الوطني: ویكتب في وسط الطابع العبارة التالیة 
الكندي -المركز المغربي: یكتب على الطابع مكتب الفرع العبارة التالیة 

ویكتب في وسط . للتنمیة المستدامة والتربیة على الحكامة والبیئة والنظافة
 مكتب": مثلا . " الجھة"و أ"  الإقلیماسم "مكتب : الطابع العبارة التالیة 

 . "بوجدور-اسمارة جھة مكتب"أو  "أزیلال-جھة تادلةمكتب "أو  "آسفي إقلیم
الرئیس ، ومن تحتھ ،  اسم الرئیس: یكتب على خاتم الرئیس الوطني ما یلي 

  .الوطني
، ومن تحتھ ،  الرئیسنائب اسم : یكتب على خاتم نائب الرئیس الوطني ما یلي 

 . "الرئیس الوطنينائب "
 

ومن تحتھ ،  ، اسم الرئیس: یكتب على خاتم رئیس مكتب الفرع العبارة التالیة 
مكتب رئیس "،  حسن أكلیوینمثلا ،  ".اسم الجھة"أو " اسم الإقلیم"مكتب رئیس 

 ".إقلیم آسفي
،  الرئیسنائب اسم : یكتب على خاتم نائب رئیس مكتب الفرع العبارة التالیة 

مثلا ، علیة  ".اسم الجھة"أو " اسم الإقلیم"مكتب رئیس ومن تحتھ ، نائب 
 ".   إقلیم آسفيمكتب  نائبة رئیس"الأزھري، 
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الكاتب اسم : یكتب على خاتم الكاتب العام لمكتب الفرع العبارة التالیة 
مثلا،  ".اسم الجھة"أو " اسم الإقلیم"مكتب  الكاتب العام ،، ومن تحتھ ، العام 

 ".الكاتب العام ، مكتب إقلیم آسفي"،   میلود سامي
نائب اسم : یكتب على خاتم نائب الكاتب العام لمكتب الفرع العبارة التالیة 

اسم "أو " اسم الإقلیم"مكتب ، ومن تحتھ ، نائب الكاتب العام ، كاتب العام ال
الكاتب العام ، نائبة : "ومن تحتھ یكتب  "اركیبي عبد الحق"مثلا ،  ".الجھة
بالنسبة لخاتم أمین المال ، نائب أمین المال ،  - وھكذا - ؛ "إقلیم آسفيمكتب 

   . والمستشارون
 

 بطاقة المنخرط : 35الفصل 
باللغة العربیة أو الأمازیغیة أو الفرنسیة أو یكتب على بطاقة المنخرط 

 :   الموجودة في طلب الانخراط المعلومات التالیة الإنجلیزیة 
الكندي للتنمیة المستدامة والتربیة على الحكامة -المركز المغربي -

 .والبیئة والنظافة
 .لغز الجمعیة  -
 . بطاقة المنخرط -
. المسجل في سجل الجمعیة المعد لھدا الغرض الانخراطرقم البطاقة وسنة  -

 .3081/2013:رقم: مثلا 
 .الكامل  الاسم -
 )المھام ، عضو ، عضو شرفي(الصفة  -
  .التعریف الوطنیةرقم بطاقة  -
 .خاتم المكتب الوطني -
 .توقیع الرئیس الوطني -

        
 الانضبــاط والتعـــامل:  خامسالبـــاب الـ

لا یجوز لأي متغیب بدون عذر موضوعي أن یكرر غیابھ في أشغال :  63الفصل 
ویمكن في حالة اتفاق  مرات متتالیة ، 3اجتماعات المكتب أكثر من 

استبدالھ بعضو  وأالحاضرین في الاجتماع تجمید عضویتھ أو الاستغناء عنھ  أغلبیة
 .آخر

) عن قصد أو غیر قصد ( إن أي غیاب لأي عضو مسؤول في المكتب یعرقل :  73الفصل 
    .استمراریة أنشطة الجمعیة یحال على مجلس التحقیق والتأدیب

نظرا للأھداف السامیة والنبیلة التي یھدف إلیھا العمل التطوعي    : 83الفصل 
الجمعوي فان أي سلوك أو تصرف صادر من أي عضو یمیع و یخدش سمعة الجمعیة أو 
یقلل من احترامھا أو یقلص من شعبیتھا وحیویتھا، وتاریخھا، وأخلاقھا الطیبة، 

 .لبث في شانھفان مجلس التحقیق والتأدیب لھ الحق في إقالتھ بعد ا
 -الشفافیة،   -: (على جمیع الأعضاء احترام شعار الجمعیة : 39الفصل 

العطاء المستمر -العمل التطوعي، و –الوضوح - الإستمراریة ،  - الدیمقراطیة، 
.(  
 

 مراجعة النظام الداخلي: البـــاب السادس 
لرئیس المكتب الوطني ولرؤساء مكاتب الفروع وھیأة التنسیق وأعضاء  : 40الفصل 

المكتب الوطني وأعضاء المكاتب الإقلیمیة والمحلیة ، حق اتخاذ المبادرة قصد 
للرئیس الوطني أن یعرض مباشرة على الجمع العام .  مراجعة النظام الداخلي

من تاریخ ابتداء داخل سنة  النقاط التي اتخذ المبادرة بشأنھا استثنائي،
 .المبادرة

  
یدخل ھدا النظام الداخلي حیز التطبیق من تاریخ المصادقة علیھ من  : 41الفصل 

 .طرف ھیأة التنسیق 
 

***** 


